Kallelse till rsstimma i Refine Group AB (publ) (under namnéndring till
Vetted Assets AB (publ))

Aktiedgarna i Refine Group AB (publ) (under namnandring till Vetted Assets AB (publ)), org.nr
559026-0963 ("Refine Group” eller “Bolaget”), kallas harmed till arsstimma att hallas torsdagen den
4 juni 2026 kl. 09:30i TM & Partners lokaler pa Jakobs Torg 3 i Stockholm.

Ratt att delta

For att fa delta vid stdmman ska aktiedgare vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 27 maj 2026. Vidare ska aktiedgare som onskar delta pa stdamman anmaéla detta till
Bolaget senast den 29 maj 2026. Anmalan om deltagande sker:

e per post: Refine Group AB (publ), "Arsstimma”, c/o Awelin AB, Eriksbergsgatan 8A, 114 30
Stockholm, eller
e per e-post: ir@refinegroup.com.

| anmalan ska aktiedgaren uppge namn eller féretagsnamn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer och, i forekommande fall, uppgift om eventuella bitrdden vid stamman
(hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta vid stimman maste aktiedgare som har Iatit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn s att vederborande ar
inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 27 maj 2026.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts senast den 29 maj 2026 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt for ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare &n ett ar fére dagen for
stamman, om det inte i fullmakten anges en langre giltighetstid, dock langst fem ar fran utfardandet.
For det fall aktiedgaren ar en juridisk person ska dven kopia av registreringsbevis, eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behérighetshandlingar bilaggas. Fullmakten samt registreringsbevis
och andra behorighetshandlingar (i forekommande fall) bor i god tid fére stimman skickas till Bolaget
per post till Refine Group AB (publ), ”Arsstimma”, c/o Awelin AB, Eriksbergsgatan 8A, 114 30
Stockholm, eller per e-post till ir@refinegroup.com.

Fullmaktsformular halls tillgdngligt hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.refinegroup.com,
och sands pa begéran till aktiedgare som uppger sin adress.

Forslag till dagordning

Arsstammans Oppnande.

Val av ordférande vid arsstdmman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

8 Beslut om:
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a. faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.
9 Bestdmmande av antalet styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter och av antalet revisorer och
revisorssuppleanter.
10 Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11 Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller revisionsbolag och
eventuella revisorssuppleanter.
12 Beslut om principer for utseende av valberedning och instruktion fér valberedningens arbete.
13 Beslut om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner.
14 Beslut om andring av bolagsordningen och sammanlaggning av aktier.
15 Arsstimmans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid arsstimman

Styrelsen foreslar att Philip Ramsell, eller vid hans forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar, valjs
till ordférande vid arsstamman.

Punkt 8 b — Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning for rdkenskapsaret 2025 inte lamnas och att disponibla
vinstmedel balanseras i ny rakning.

Punkt 9 — Bestimmande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och av antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Storre aktiedgare i Bolaget ("Aktiedgarna”) foreslar att antalet stdmmovalda styrelseledamaoter for
tiden intill slutet av nasta arsstdamma ska vara fyra (4), utan suppleanter.

Styrelsen foreslar att till revisor utses en (1) auktoriserad revisor, utan revisorssuppleanter.

Punkt 10 - Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Aktiedgarna foreslar att arvode till styrelseledamoterna ska utga med 117 600 kronor (117 600 kronor)
till styrelsens ordférande och 88 200 kronor (88 200 kronor) till var och en av de 6vriga av arsstamman
valda ledamdterna som inte ar anstallda i Bolaget.

Det foreslas vidare att arvode till revisorn, for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, ska utga enligt
I6pande godkdnd rakning.

Punkt 11 - Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller revisionsbolag
och eventuella revisorssuppleanter

Aktiedgarna foreslar omval av Jodo Paulo Caldas, Jacob Stenberg och Juri Gendelman samt nyval av
Natalie Tidestrom Heidmark som styrelseledaméter for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Luca Di
Stefano har avbo6jt omval. Det foreslas att Jodo Paulo Caldas omviljs till styrelsens ordférande.

Information om Natalie Tidestrém Heidmark foljer nedan.

Natalie Tidestrom Heidmark
Fodd: 1992
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Arbetslivserfarenhet: Natalie Tidestrém Heidmark har en bakgrund som verkstéllande direktor och
entreprendr inom digital marknadsféring, med sarskilt fokus pa sociala medier, influencer marketing
och tillvaxtstrategier. Hon har erfarenhet av att leda bolag genom omfattande férandringsresor,
bygga och skala verksamheter samt leda stérre organisationer.

Utbildning: -

Ovriga uppdrag: Natalie Tidestrém Heidmark dr medgrundare av Team5pm Nordics, ett social-first-
bolag som etablerades med I6nsamhet fran start och som efter cirka tre ar avyttrades till den globala
aktéren SAMY. Hon ar idag verksam som radgivare och styrelseledamot med fokus pa strategi,
varumarkesutveckling och kommersiell tillvaxt.

Innehav av aktier och andra finansiella instrument i bolaget (inklusive néarstaende

personer): 329 976

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget: Ja

Information om samtliga foreslagna styrelseledamaoter finns pa Bolagets webbplats,
www.refinegroup.com.

Vidare foreslas nyval av den auktoriserade revisorn Martin Knutsson som Bolagets revisor for tiden
intill slutet av nasta arsstaimma.

Punkt 12 - Beslut om principer fér utseende av valberedning och instruktion for valberedningens
arbete

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att anta féljande principer for utseende av valberedning
och instruktion for valberedningens arbete.

Valberedningen ska besta av tre (3) ledamoter som representerar Bolagets till rostetalet storsta
aktiedgare. Bolagets styrelseordférande ska vara adjungerad till valberedningen. De till réstetalet
storsta aktiedgarna ska faststallas pa grundval av dgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista
handelsdagen i september aret fore arsstamman och ovrig tillforlitlig dgarinformation som
tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Styrelsens ordférande ska, sa snart information om
aktiedgande enligt ovan finns tillganglig, kontakta de tre (3) till rostetalet storsta aktiedgarna i
Bolaget, som da har ratt att utse en representant vardera till valberedningen.

For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse representant i
valberedningen, eller inte inom en vecka efter ovanndmnda kontakt [dmnar besked, 6vergar ratten
till den aktiedgare som darnast har det storsta aktieinnehavet per namnda datum. Om en
valberedning med tre ledamoéter inte kan sammankallas efter kontakt med de tio till rostetalet
storsta aktiedgarna i Bolaget, far valberedningen besta av tva dgarutsedda ledamdter. Namnen pa
dgarrepresentanterna och de aktiedgare de representerar ska offentliggtras sa snart valberedningen
formerats, dock senast sex (6) manader fére arsstimman. Valberedningens mandattid ska stracka sig
fram till dess en ny valberedning utses. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas
om annat, vara representanten for den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen. Vid behov ska Bolaget
kunna svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa konsulter som av
valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Valberedningen ska ldgga fram forslag i nedanstaende fragor infor arsstamman:

e forslag till val av stammoordforande,

o forslag till val av styrelseledamoter,

e forslag till val av styrelseordférande,

o forslag till beslut om styrelsearvoden med uppdelning mellan styrelsens ordférande och
ovriga ledamoter samt eventuell ersattning for utskottsarbete,
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o forslag till val av revisor eller revisorer samt forslag till beslut om arvode for Bolagets revisor,
samt

e iden man sd anses erforderligt, forslag till beslut om reviderade principer for inrdttande av
valberedningen.

Dessa principer for valberedningens utseende och instruktion for valberedningen ska gélla tills vidare
intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstamma.

Punkt 13 — Beslut om inrdttande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner

Aktiedgarna foreslar att arsstamman beslutar om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for tre nyckelpersoner i Bolaget ("Teckningsoptionsprogram 2026/2029")
genom beslut om en riktad emission av hégst 900 000! teckningsoptioner av serie 2026/2029.

Bakgrund och motiv

Aktiedgarna anser att det ar viktigt att nyckelpersonerna Nicolin Lillhage, senior adviser, Filip
Blazevic, investment manager och Natalie Tidestrom Heidmark, foreslagen styrelseledamot, ges
mojlighet att erhalla en ersattning som &r relaterad till den vardetillvaxt av Bolagets aktier som de
medverkar till att skapa. Detta kan forvédntas leda till ett 6kat langsiktigt engagemang for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt héja motivationen och samhdérighetskdnslan med Bolaget.
Aktiedgarna bedomer att det kan fa en positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling till férdel for
Bolaget och dess aktiedgare. Teckningsoptionsprogram 2026/2029 innebar att Nicolin Lillhage, Filip
Blazevic och Natalie Tidestrom Heidmark tilldelas sammanlagt 900 000 teckningsoptioner, varvid
varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget efter utgangen av en trearig
intjdanandeperiod. Nagra forutbestdamda och méatbara kriterier for tilldelning i programmet uppstalls
inte, da Aktiedgarna anser att programmets villkor i dvrigt skapar starka incitament for deltagarna att
bidra till utvecklingen av Bolagets position och framja langsiktigt hallbara beslut for att uppna
resultat som dverensstammer med Bolagets vision och 6vergripande strategi.

Aktiedgarna beddomer att det féreslagna teckningsoptionsprogrammet enligt vad som féljer nedan ar
skaligt och fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029

a) Raétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Nicolin Lillhage (hogst 300 000 teckningsoptioner), Filip Blazevic (hogst
300 000 teckningsoptioner), och Natalie Tidestrom Heidmark (hégst 300 000
teckningsoptioner). Tilldelning till de teckningsberattigade forutsatter (i) att dessa vid
tidpunkten for tilldelningen alltjamt ar anstallda eller har uppdrag i Bolaget, och (ii) att
dessa har ingatt avtal med Bolaget, enligt vilket Bolaget, eller den som Bolaget utser,
under vissa omstandigheter har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna fran deltagarna
under en trearsperiod som inleds vid tilldelningen av teckningsoptionerna. Avtalet
kommer i Ovrigt att innehalla sedvanliga villkor.

b) Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska
anvandas inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2026/2029.

¢) Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

1 Med beaktande av den sammanldggning av aktier som arsstimman nu féreslas besluta om kommer antalet
teckningsoptioner, efter omrakning, att uppga till 180 000.
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d)

e)

f)

h)

Utspadning

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista under perioden fran
och med den dag som infaller narmast efter dagen fér stamman till och med den 30 juni
2026. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden for det fall deltagaren pa
grund av insider- eller marknadsmissbrukslagstiftning ar forhindrad att teckna
teckningsoptioner.

Varje (1) teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget. Nyteckning
av aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1
juli 2029 till och med den dag som infaller 30 kalenderdagar darefter. Enligt villkoren for
teckningsoptionerna ska tiden under vilken optionsratten far utnyttjas kunna férlangas
om deltagare ar forhindrade att utnyttja sina teckningsoptioner pa grund av tillampliga
lagar om insiderhandel eller motsvarande.

Teckningskursen vid nyteckning av aktie med stdd av teckningsoption ska motsvara 150
procent av stangningskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
den 4 juni 2026. Den del av teckningskursen vid teckning av aktier med stéd av
teckningsoptionerna som overstiger kvotvardet ska tillforas den fria dverkursfonden.

De nya aktier som utges efter teckning med stdd av teckningsoptionerna ska ge ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast
efter det att teckning har verkstallts.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa Bolagets webbplats,
www.refinegroup.com. Som framgar darav kan teckningskursen liksom antalet aktier
som varje teckningsoption berattigar till teckning av komma att bli foremal for
omrakning i vissa fall.

Bolagets aktiekapital kan vid utnyttjande av samtliga 900 000 teckningsoptioner 6ka med
hdgst 90 000 kronor (med forbehall for eventuella omrakningar i enlighet med de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna).

Vid full nyteckning med st6d av samtliga teckningsoptioner av serie 2026/2029 som emitteras enligt
Aktiedgarnas forslag kan 900 000 nya aktier ges ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,462
procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (baserat pa antalet utestaende aktier per
dagen for kallelsen).

Befintliga incitamentsprogram

Extra bolagsstamma i Bolaget beslutade den 8 april 2026 om inrattande av tva incitamentsprogram
for Bolagets verkstallande direktor respektive styrelseledamoter enligt féljande:

e Stamman beslutade att inratta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for Bolagets
verkstéallande direktor Ludvig Neset genom riktad emission av (a) hogst 780 000
teckningsoptioner av serie 2026/2031:4 och (b) hégst 1 820 000 teckningsoptioner av serie
2026/2031:5. Teckningsoptionerna emitterades vederlagsfritt och beréttigar till teckning av
aktier till en teckningskurs om 0,40 kronor per aktie. Utnyttjandet ar villkorat av att Bolagets
borsvarde uppgar till minst 100 miljoner kronor for serie 2026/2031:4 respektive 200
miljoner kronor for serie 2026/2031:5.

2 Med beaktande av dels den sammanlaggning av aktier som arsstimman nu foreslas besluta om, dels riktade nyemissioner
av aktier som beslutades av extra bolagsstamma i bolaget den 8 april 2026 som inte dnnu registrerats hos Bolagsverket,
uppgar utspadningen till cirka 0,06 procent.
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e Stamman beslutade att inratta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for Bolagets
styrelseordforande Jodo Paulo Caldas, styrelseledamoten Jacob Stenberg samt den nyvalde
styrelseledamoten Juri Gendelman genom emission av (a) hogst 2 340 000 teckningsoptioner
av serie 2026/2031:4 och (b) hogst 5 460 000 teckningsoptioner av serie 2026/2031:5.
Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och berattigar till teckning av aktier till en
teckningskurs om 0,40 kronor per aktie. Utnyttjandet ar villkorat av att Bolagets borsvarde
uppgar till minst 100 miljoner kronor for serie 2026/2031:4 respektive 200 miljoner kronor
for serie 2026/2031:5.

For fullstandiga villkor for respektive incitamentsprogram, se Bolagets webbplats,
www.refinegroup.com.

Preliminar vardering

Marknadsvardet pa en teckningsoption av serie 2026/2029 &r, enligt en preliminar extern vardering
enligt Black & Scholes varderingsmodell, 0,169 kronor per teckningsoption.

Den slutliga berdakningen av marknadsvardet kommer att goras av en oberoende varderingsman.
Kostnader for Bolaget och paverkan pa nyckeltal m.m.

Eftersom teckningsoptionerna ska emitteras till deltagarna vederlagsfritt erhaller deltagarna en
skattepliktig forman, vilket medfor att Bolaget belastas med sociala avgifter. Baserat pa den ovan
beskrivna prelimindra varderingen av teckningsoptionerna beradknas de totala kostnaderna for
sadana sociala avgifter for Bolaget uppga till cirka 48 000 kronor, forutsatt full tilldelning. Darutover
uppkommer vissa begrdansade kostnader i form av arvoden till externa konsulter och kostnader for
administration av incitamentsprogrammet.

Kostnaderna for incitamentsprogrammet forvantas, baserat pa ovan angivna antaganden, ha en
marginell effekt pa Bolagets resultat per aktie och 6vriga nyckeltal.

Beredning av forslaget

Forslaget till beslut om inrdttande av incitamentsprogrammet har beretts av Aktiedgarna i samrad
med externa radgivare.
Ovrigt

Styrelsen, eller den person som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta sadana smarre justeringar i
beslutet som kan komma att behévas i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 14 — Beslut om dndring av bolagsordningen och sammanlaggning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om (i) dndring av granserna for antalet aktier i
bolagsordningen, och (ii) ssammanlaggning av aktier enligt nedan. Punkterna (i) och (ii) utgor ett
sammantaget forslag och fattas som ett och samma beslut.

(i) Andring av grénserna fér antalet aktier i bolagsordningen

For att mojliggora foreslagen sammanlaggning av aktier enligt punkt (ii) nedan féreslar styrelsen att
arsstamman fattar beslut om andring av granserna for antalet aktier i bolagsordningen enligt
foljande.
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Nuvarande lydelse® Foreslagen lydelse

5. Antal aktier 5. Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 250 000 000 och | Antalet aktier ska vara lagst 50 000 000 och
hégst 1 000 000 000. hogst 200 000 000.

(ii) Sammanléggning av aktier

| syfte att uppna ett for Bolaget andamalsenligt antal aktier foreslar styrelsen att arsstamman fattar
beslut om en sammanlaggning av Bolagets aktier, varigenom antalet aktier i Bolaget minskar genom
att fem (5) aktier laggs samman till en (1) aktie (sammanlaggning 1:5). Genom sammanlaggningen
kommer antalet aktier i Bolaget att minska fran 290 532 832 till 58 106 566.

De aktiedgare vars aktieantal inte &r jamnt delbart med fem kommer vederlagsfritt att erhalla aktier
fran storre aktiedgare i Bolaget.

Styrelsen bemyndigas att faststélla avstamningsdag fér sammanlaggningen samt vidta de ovriga
atgarder som erfordras for sammanlaggningens genomférande. Avstamningsdagen far inte infalla
innan beslutet om sammanlaggning har registrerats hos Bolagsverket.

Styrelsen ska i samband med faststdllande av avstamningsdag for sammanlaggningen offentliggora
beslutet om faststallande av avstdmningsdag samt narmare information om férfarandet for
sammanlaggningen.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i ovanstaende
beslut som kan visa sig erforderliga for registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Ovrig information

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 13 ar giltigt endast om det bitratts av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman féretradda aktierna. Beslut
enligt punkt 14 ar giltigt endast om det bitratts av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Antalet aktier och roster i Bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget till
193 900 710. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstdmman [dmna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets férhallande till
annat koncernforetag.

3 Med beaktande av den dndring av bolagsordningen som antogs av extra bolagsstamma i Bolaget den 8 april 2026, men
som inte annu registrerats hos Bolagsverket.

4 Med beaktande av riktade nyemissioner av aktier som beslutades av extra bolagsstamma i bolaget den 8 april 2026, men
som inte annu registrerats hos Bolagsverket.
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Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar med tillhorande revisionsberattelser kommer under minst tre veckor fore
arsstamman hallas tillgdngliga hos Bolaget. Aktiedgarnas och styrelsens fullstandiga férslag kommer
att hallas tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.refinegroup.com. Kopior av ovanndmnda
handlingar sands aven till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna
kommer dven att laggas fram pa arsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2026
Refine Group AB (publ) (under namnéndring till Vetted Assets AB (publ))

Styrelsen
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